TERME DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN STAGIAIRE POUR

LE POSTE D’ASSISTANT TECHNIQUE

1. Contexte et justification

L’ONG Initiatives pour un Développement Intégré et Durable (IDID), depuis 2005, a initi¢ et
mis en ceuvre plusieurs projets de développement contribuant a la réduction de la pauvreté et
I’insécurité alimentaire des communautés locales, a la gestion rationnelle et durable des
ressources naturelles et de 1’environnement et au renforcement des capacités des différents
acteurs face aux effets néfastes des changements climatiques au Bénin.
Ces actions reposent essentiellement sur trois domaines relevant de son plan stratégique 2013
— 2018. Les trois domaines couverts par ’ONG sont :

v" Changement climatique & sécurité alimentaire

v Environnement & Energies renouvelables

v" GIRE & Gestion durable des écosystemes fragiles
Dans le domaine du Changement climatique & sécurité alimentaire, les communautés font
face a de grands défis souvent mal connus des acteurs du développement rural (Acteurs
publics, acteurs privés, ONGs, etc.) du fait de la faible implication de celles-ci dans la
conception et la mise en ceuvre des initiatives.
Dans le cadre du renforcement de son équipe technique, I’ONG IDID lance cet avis de
recrutement afin d’accroitre ses interventions avec les communautés et de donner aux jeunes
les opportunités d’acquisition d’expériences pour leur insertion professionnelle.
2. ldentification du poste
Titre du poste : Stagiaire Assistant technique
Supérieur hiérarchique : Chargé de Programme
Type de contrat : contrat de stage
Durée de contrat : 6 mois
Lieu de travail : Siege de ’ONG IDID a Porto-Novo avec missions ou besoin sera
3. Fonctions et responsabilités
Le stagiaire assistant technique en collaboration avec 1’équipe de ’ONG, sera appelé a :

v’ Participer activement a la réalisation de I’axe « Changement climatique & sécurité

alimentaire » ;
v" Participer a la mise en place d’une base de données sur les défis auxquels font face les

communauteés ;



v Documenter les défis identifiés pour leur opérationnalisation ;

v’ Participer a la conception et a la mise en ceuvre des projets ;

v Exécuter toute autre tache a lui confiée par ses supérieurs hiérarchiques.
4. Profil du candidat

v' Etre de nationalité béninoise ;
Etre libre de tout engagement et immédiatement disponible

Etre agee de moins de 30 ans ;
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Avoir au moins la Licence en agronomie, environnement, géographie ou tout autre
dipléme équivalent ;

Avoir une expérience professionnelle pertinente d’au moins un (01) an ;

Avoir une bonne capacité dans la rédaction des projets de développement

Avoir une bonne capacité rédactionnelle ;

Avoir un esprit critique et étre dynamique
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Etre disposé a travailler selon esprit ONG, avec un engagement personnel, esprit
d’initiatives pour la cause du développement durable.
5. Dépot des candidatures
Les personnes intéressees par le présent avis peuvent envoyer leurs dossiers de candidature au
plus tard le 17 janvier 2014 & 18 h 30 au siege de ’ONG IDID, sis a Porto-novo, sous pli
fermé portant la mention « recrutement stagiaire assistant technique » sur la face extérieure
de I’enveloppe comportant les pieces suivantes :

1. Une lettre de motivation adressée au Directeur Exécutif de IDID ;

2. Un curriculum vitae détaillé précisant deux personnes de référence (obligatoires)

3. Les preuves de la qualification (copies des diplomes) ;

4. Les preuves des experiences professionnelles (obligatoires)
Adresse IDID ONG
Quartier Guévié- Djéganto (Djégan Daho) dans la von de I’Eglise du Christianisme Céleste,
en face du marché de Djégan-Daho (Plaque indicatrice au bord de la voie)
03BP92 Porto-Novo
Tél : (+229) 20 00 14 17/ 20 22 07 08
Email : idid_ong@yahoo.fr
NB : Les dossiers peuvent étre également envoyés par e-mail a 1’adresse suivante :

idid ong@yahoo.fr



mailto:idid_ong@yahoo.fr

